
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

ППО ГБОУ «Школа в Некрасовке» 

за  2021 год.



Цели и задачи на 2020-2021 год

 Основной целью на 2020-2021 год, остается защита 
прав и представление интересов членов профсоюза 
перед работодателем в области социально-трудовых 
отношений. 

 Задачи, которые необходимо реализовать ППО в 
2021 году- это:

1) Повысить уровень информационной работы.

2) Организовать общественный контроль за состоянием 
охраны труда в образовательной организации.

3) Продолжить контролировать соблюдения трудового 
законодательства.

4) Оказывать разностороннюю необходимую помощь 
членам профсоюза.

5) Сохранить 100% членства профсоюза.



Численность ППО ГБОУ 

«Школа 1595» - «Школа в Некрасовке»

 На 1 февраля 2020 года – 325 членов - 100%

 На 1 сентября 2020 года - 343 члена - 100%

 На 1 сентября 2021 года 398 членов-100%



Рост профсоюзного членства
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Социальное партнёрство

Наличие зарегистрированного КД

Наличие приложений к КД – 25

Наличие дополнительных льгот  
сотрудникам:
• Материальная помощь к юбилеям
• Материальная помощь на рождение 

ребёнка
• Три дня к отпуску за работу без Б/л
• Три дополнительных дня для работы в 

библиотеке на каникулах

Выполнение пунктов КД

Наличие постоянно действующей комиссии 
по осуществлению контроля за 
выполнением КД

Зарегистрированных изменений 
в Коллективный договор - 2



Три дня по Коллективному 

договору получили

 За работу без больничного листа -

88 человек.

 Три профсоюзных дня в каникулы -

165 человек



Планирование работы.

Практика организационно –уставной 

работы.

 14 октября 2020 года был принят новый Устав Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ

 В соответствии с учредительными документами 

в июле 2021 года изменилось наименование 

Территориальной организации. 

Новое наименование:

ППО ГБОУ «Школа в Некрасовке»
Юго-Восточная территориальная организация 

Московской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования 

ТО ЮВАО МГО ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ.



Структура 

первичной профсоюзной 

организации



Структура ППО 

(председатель ППО + Комитет ППО+КРК)

9

Профгруппа 
«Пространство»

Профгрупорг
Цуцина Ю.А.

Профгруппа
«Время» 

Профгрупорг
Диканская А.Ю

Профгруппа 
№ «Веселье»
Профгрупорг
Брусова К.А.
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№ «Радость»
Профгрупорг

Шмакова Юлия 
Геннадьевна

.

Профгруппа 
№Профгрупорг

Маламан В.А.
«Счастье

Профгрупорг            член Комитета!



Планирование работы.

Практика организационно –уставной 

работы 2021 года.

-План работы на год.

-Проведение профсоюзного собрания ( 1 раз в год)

-Проведение собрания Совета молодых педагогов ( 1 раз в год)

-Наличие ежегодного публичного отчёта и размещение его на сайте

-2 раза в месяц участвуем в селекторном совещании МГО профсоюза 

« Профсоюзный час» По итогам мониторинга участия 1 место в 

городе.

-1 раз в месяц заседание ПК

-1 раз в год Отчёт Контрольно-Ревизионной Комиссии

• Упразднено Положение о ППО.

• Руководствуемся Уставом Профессионального союза работников народного

образования и науки РФ



Работает система 

АИС «Цифровой профсоюз» 

«Электронный профсоюзный учёт».



Проведено за период

Заседаний ПК 12

Из них-дистанционных заседаний ПК 11

Собраний 1

Согласовано премий 12

Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующих
4

Представлено ходатайств к снятию выговоров 80

Участие в работе комиссии по охране труда 7

Работа комиссий по внесению изменений в 

коллективный договор
2

Представлено ходатайств к награждению 28



Участие в подготовке, обсуждении и 

согласовании локальных актов 

образовательной организации

-Инструкции и правила по охране труда

- Изменения в коллективный договор 

-Порядок проведения аттестации

-Приказы о привлечении сотрудников к работам в выходные и нерабочие дни

-Тарификация педагогических работников на учебный год

-Положение о защите персональных данных

-Приказы о дисциплинарных взысканиях

-Приказы на увольнение работника-члена профсоюза по инициативе 
работодателя

-Положение о конфликтной комиссии, по охране труда, по распределению 
симулирующей части, по соблюдению норм КД

-Дача мотивированного мнения по различным вопросам

-Кодекс профессиональной этики учителя

-Положение о системе оплаты труда и стимулирующих выплатах

• Правила внутреннего трудового распорядка 

• График отпусков



Представительские функции

✓Участие в аттестационной комиссии

✓Участие в комиссии по трудовым спорам

✓Представительство ППО в управляющем 

совете

✓Участие в комиссии по охране труда

✓Участие в комиссии по распределению 

стимулирующей части заработной платы

✓Участие в распределении педагогической 

нагрузки

✓Участие в комиссии по соблюдению норм КД

✓Участие в административных совещаниях



Контроль за соблюдением 

трудового законодательства

-Общее количество проверок, проведённых 

ПК по соблюдению работодателем 

трудового законодательства - 3 проверки 

тематические по обращениям

-Количество писем и жалоб, обращений от 

членов ППО (по которым проводилась 

проверка) – 6 обращений

-Количество писем и жалоб от работников в 

вышестоящие организации – 1 !



Мероприятия по 

охране труда

-Количество проверок 

по охране труда – 5

-Участие в праздновании 

Всемирного дня 

охраны труда



Профсоюзная учеба.

Семинар по актуальным вопросам трудового и образовательного 

законодательства для председателей профсоюзных организаций 

ОО

на базе ЦПК МФП «Правда», «Остаться в плюсе: профилактика 

профессионального выгорания»...»



№
Название курса

Кол-во 

1 Современные технологии в педагогике: интерактивные технологии 

в обучении в современной образовательной организации.

2
Современные  технологии, дистанционное обучение в тимс

3 современные технологии в педагогике: развивающие беседы как 

эффективная форма работы с учащимися и их родителями

4 «современные технологии в педагогике: дидактический 

инструментарий современного педагога»

5 Современные технологии в педагогике: методика управления 

временем для современного специалиста, как рационально 

планировать своё время.

6 Современные технологии в педагогике: игрофикация как 

инновационный способ подачи учебного материала, 

применение игр на очных и дистанционных уроках

Итого обучены дистанционно в марте -2021года-

11 человек



№
Название курса

Кол-во 

1 Обучение профактива :  «Психология ведения 

переговоров»

12 чел.

2 Охрана труда 3 чел 

3 Рациональное использование времени. 2чел.

4 Повышение стрессоустойчивости 36 чел

5 Психологическая культура» - коммуникативные 

навыки -

1 чел.

6 SMM  и социальные сети – 3 чел, 

7 Основные тенденции развития рынка труда и 

профессиональный  рост молодежи –

2 чел, 

8 Правозащитная деятельность профсоюзов- 1 чел 

9 Технология менеджмента в социальном 

партнерстве.

2чел

Итого обучены дистанционно. 62 человека 



Участие ПК в окружных и 

городских мероприятиях

Участие в акции 

«Всемирный день действий за достойный труд»



Работа с молодыми педагогами.

Решением Отчетно-выборного собрания

Совета молодых педагогов 

Айман Рамезович Эь-Джеши вновь избран 

председателем Совета молодых педагогов ППО  ГБОУ 

«Школа в Некрасовке»

В 2021 году избран Председателем Совета молодых 

педагогов 18 МСМП



Выездные курсы повышения 

квалификации



Игра «Профи во всем»



Участие в ежегодной акции 

«Профсоюзный урок»

Шепталин Д.С.Перфильева А.М





«100 уроков Департамента» 

для молодых педагогов



Интеллектуальная игра 

«Учительское многоборье»



«Молодые педагоги –

Московскому образованию»



«Новый вектор 2021»



Проект 

«День молодого педагога»

В роли спикера или участника. Каждый месяц



Выезд: «Подведение итогов 

работы профсоюзной школы»



«Тайный санта» для молодых 

педагогов «Школа в 

Некрасовке»



Собрание совета молодых 

педагогов-2021



Бал молодых 

педагогов «ProЧудо»



«Учительское многоборье -

2022»

Наблюдатель

Участники 

18 

межрайона



Совет ветеранов начал работу 1 сентября 

2021 года.

 Молчанова Лариса Анатольевна

 Снежко Валентина Ивановна



Формы социальной поддержки

Участие в социальных 

программах МГО Профсоюза

• «От спорта к искусству»   



Детские спектакли

Бременские музыканты

Тайны Королевской Кухни

Вождь краснокожих

Цирковое шоу "Мечты меняющие мир»" 

Московская история 1205

Юнона и Авось

Буратино

Цирк чудес

Посетили: 360 человек





 5 хоккейных матчей в зимний 

период!

Всего: 273 чел.



Подарки к 8 марта и 23 

февраля.



Экскурсия в Ростов Великий



Экскурсия в Калязин 150 

человек!!!



Формы социальной 

поддержки

• «Поможем собрать первоклассника» - 26 чел.

• «Подарок выпускнику» - 9 человек

• В 2021 году От Московской городской 

организации 

Профсоюза работников образования и науки РФ 

первоклашкам были вручены наборы 

первоклассника



«Арбузник» ко Дню знаний.



Летняя кампания – 12 человек получили 

дотацию на сумму 49 тысяч рублей. 

Комфортабельный отдых в Крыму, Сочи, 

Туапсе.



Материальная помощь 

с 1января 2021 по 31 декабря 

2021

ВСЕГО

• Лечение и диагностика.

• Юбилеи

• Рождение ребенка

• Бракосочетание

• Соц. Поддержка

326.721 руб. 



Фонд социальной и 

благотворительной помощи

Внесено всего из 

средств ППО

Оказана помощь

40 000 руб Рождение ребенка 40 000 руб.



Информационная работа

❑ Наличие странички на сайте школы

❑ Использование корпоративной электронной почты

❑ Процент охвата корпоративной почтой  – 100%

❑ Подключение к селекторному совещанию 

«Профсоюзный час» - 40 подключений

❑ Наличие публикаций о ППО в СМИ или выступление 

«из опыта работы» - 1 публикация и 1 выступление

❑ Соц. сети. 

❑ Стенды по охране труда и «Наш профсоюз»



30 человек получили бесплатную 

карту «Профзащиты» по всем 

юридическим и семейным вопросам»



Новогодняя кампания - 2021



Акции МГО 
"Фитнестический декабрь"

8 человек.



Проект МГО Профсоюза 
«Жить. Учить. Бежать.»

Зарегистрировались: 25 человек

Получили браслеты: 25 человек

Участвовали: 15 человек



Добровольное медицинское 

страхование -14 человек



1 мая 2021 года!

УРА, ПЕРВОМАЙ!



Вот уже третий год подряд Московская городская организация 

Профсоюза работников народного образования и науки выделяет 

школы, где достигнут высокий уровень социального партнерства, 

трудовых прав и гарантий работников.

В 2019-20 учебном году.

- ГБОУ "Школа в Некрасовке«- обладатель

Почетного Знака МГО « Территория 

социального партнерства» за 2020 год.



2018-2019 1 сент 2019-31. 12 

2019

01.012020-16.09 2020 01.01.21-31-12.2021

«От спорта к 

исусству»

173 600 руб. 152 000 руб 193120 руб. 429905 руб.

Экскурсия с Санкт -

Петербург

«Профсоюзный вояж»

12.000 руб

НЕТ НЕТ Экскурсии в 

• Ростов Великий

• Калязин 

335000 руб.

Новый год 185 370 руб. 329 655 руб. 00 коп. 235800 руб. 417400 руб

Материальная 

помощь

45.000 руб. 30 000 руб. 231660,99 руб. 326.721 руб.

Участие в выездных 

обучающих 

семинарах города и 

округа

9900 руб. 36.000 руб. нет Из средств 

ОО

Оборудование комнат 

отдыха

55 000 руб. НЕТ 44250 руб НЕТ

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА РАСХОДОВППО

.



2019

Персональные Карты 

по Профзащите

10000 руб. 30 штук-

подарок ТО

Дотация на путевки 23 000 рублей. 30000 руб. 49.000 руб.

Подарки ко Дню 

Учителя

308445 руб. НЕТ

Подарки к 23 февраля 

и к 8 марта

384 104 руб. НЕТ

«Культурно массовая 

работа»: «Арбузники» 

и другие сладкие 

столы к 8 марта.

9377 руб. 

70коп.

8260 руб. 49 коп 10 000 10.000

Фонд «Наши дети» 40 000руб. НЕТ
«Фонд социальной и 

благотворительной 

помощи»

25 000 руб. 39000 руб. 40 000 руб. 41 640

Новая профсоюзная 

печать-

1800 руб. Из средств 

ТО

555 747 руб. 70 коп. 1 466 491 руб. 48 коп 1 610 666 руб

РАЗНИЦА 910743.78 144 175 руб.



ПК выражает благодарность за 

помощь, оперативность и 

сотрудничество!

Кадровой службе ОО

Бухгалтерии ОО

Старшим воспитателям



1 Кудинова Ольга Владимировна Заместитель председателя ПК9-925-035-31-00

2 Эль-Джеши Айман Рамезович Председатель Совета молодых педагогов 8-915-163-

14-99

3 Козик Владимир Юрьевич Ответственный за досуговую деятельность. 

Экскурсии.8-906-786—53-50

4 Букас Ксения Сергеевна Ответственный за досуговую деятельность.

9-926-133-17-23 

5 Королева Елена Леонидовна Ответственный за новогоднюю кампанию

8-929-665-50-15

6 Лободина Екатерина Александровна Ответственный за мероприятия

8- 926-222-72-59

7 Корабельникова Наталия

Александровна

Координатор дошкольного отделения

8 Тихомиров Сергей Сергеевич Оказание технической поддержки


