
Публичный отчёт за 2018г председателя первичной профсоюзной 

организации 

ГБОУ «Школа №1595» 

 

Деятельность комитета первичной профсоюзной организации. 

 

    Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

социально – экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе, поэтому девиз 

нашей первичной профсоюзной организации: «Наша сила - в единстве». 

Профсоюзный комитет ГБОУ «Школы №1595» ставит перед собой задачи 

по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе, улучшению 

социально – экономического положения работников, развитие социального 

партнерства, укрепление и развитие профессиональной солидарности, 

взаимопомощь членам ППО. Мы хотим, чтобы все работники: 

педагогический коллектив, администрация, инженерная служба и 

технический персонал школы, - стали партнерами и единомышленниками, 

были бы объединены не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом, чтобы каждый стал важным и нужным членом коллектива, а 

коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и сопереживал вместе с ним. Только в таком дружном 

коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному 

росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и 

администрация школы заинтересованы в создании хороших условий труда 

для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. 

Первичная профсоюзная организация ГБОУ «Школа «1595» существует с 

начала основания учебного заведения и стабильно функционирует более 8 

лет. На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 205 

человек, что составляет 94% 

Действует зарегистрированный «Коллективный договор» № 1-254 от 

15.03.2016   

 ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ СФОРМИРОВАН 29.08.2018 

 Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Председателем первичной профсоюзной организации является Чернов 

Андрей Михайлович. 

 Заместитель председателя является: Козик Владимир Юрьевич, Косарев 

Михаил Михайлович. 

Обязанности между членами профкома распределены следующем образом:  

Совет молодых педагогов возглавляет – Косарев Михаил Михайлович. 

Туристический сектор – Козик Владимир Юрьевич. 

Уполномоченный по охране труда – Ковальский Анатолий Степанович. 

Ответственный за экскурсионную деятельность – Труфанова Анастасия 

Владимировна. Информационный сектор – Курлеев Вячеслав Владимирович. 



Ответственный за профсоюзную работу в детском саду - Романова Татьяна 

Алексеевна. 

В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. 

За этот период проведено 14 заседаний профкома. На заседаниях 

обсуждались текущие и важные вопросы: 

 Планирование и распределение профсоюзных средств 

 выплаты материальной помощи членам профсоюза,  

 Участие в профсоюзных программах «От спорта к искусству»,  

«Профсоюзный вояж», «Профсоюз рулит», « Оздоровление и отдых» « 

Новогодняя кампания» « Подарок первокласснику», «Досуг и 

корпоративная культура» 

 Отчеты контрольно-ревизионной комиссии 

 Создан «Совет молодых педагогов». Председатель Совета является 

членом ПК. 

 

Регулярно и систематично оформляются протоколы заседания 

профкома, производится регистрация документов (заявлений о 

вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.)  

 

  

Профком ОО принимал активное участие в общественно-политических 

акциях и районных мероприятиях. «Знания-сила», «За достойный труд» и др 

 

Проведено 2 профсоюзных собрания.  

Работа профсоюзного комитета заключается в представлении 

интересов сотрудников в том числе на совещаниях, собраниях. ПК 

принимает участие в разработке и утверждении локальных нормативных 

актов, в составлении нового «Коллективного договора».  

 

Были созданы комиссии: 

 По охране труда 

 По соблюдению Прав и обязанностей членов профкома. 

  Соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка.  

 Выполнению Коллективного договора.  

 По внесению изменений в Коллективный договор.  

 По выполнению правил безопасной работы в учебных кабинетах.  

 По проверке оформления трудовых книжек.  

 По контролю за прохождением сотрудниками ежегодного 

медицинского осмотра.  

 По расходованию фонда заработной платы.  

 По соблюдению график отпусков на предстоящий год. 

 По проверке отчисления профсоюзных взносов. 

 



Проводимые проверки по плану профкома показали, что всеми членами 

профсоюзной организации выполняются Правила внутреннего трудового 

распорядка, соблюдаются положения Коллективного договора. Письменных 

заявлений и обращений в профком о нарушении своих трудовых прав, 

несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов профсоюзной 

организации за отчетный период не поступало. 

 

Председатель ППО ГБОУ Школа №1595 вошел в состав УС по 

должности, т.к. профсоюзное членство составляет более 50% 

 

Охрана труда 

 

            Уполномоченный профкома по охране труда и 

здоровья проводит обследования рабочих мест, мест общего пользования, 

здания и сооружений.  Оформляются акты проверок и представления 

соответствующим службам на устранение выявленных нарушений. По 

результатам проверок составляется перечень первоочередных 

мероприятий по улучшению условий труда, предотвращению травматизма и 

заболеваний работников. Эти мероприятия, а также приобретение средств 

индивидуальной защиты, моющих и обеззараживающих средства, аптечек 

включаются в ежегодное Соглашение по охране труда. Проводятся 

инструктажи по ТБ с сотрудниками и учащимися, осуществляется проверка 

диэлектрических бот, перчаток, ковриков, перезарядка огнетушителей. 

Уполномоченный профкома по охране труда участвует в работе санитарно-

технической комиссии, которая проводит плановые и внеплановые осмотры 

здания и сооружений на предмет их соответствия безопасной эксплуатации, 

участвует в проверке готовности кабинетов к новому   учебному году. 

Ежегодно в начале учебного года школьное здание, учебные кабинеты, 

спортивные сооружения, столовая приводятся в соответствие с нормами 

охраны труда, изложенными в СанПиН. 

 

Культурно - досуговые мероприятия 

 

За отчетный период проведены мероприятия: празднование дня Учителя, 8 

марта, Новогодние ёлки для детей и сотрудников школы, праздничные 

поздравление мужчин с Днём защитников Отечества.  Ежегодно дети членов 

ППО получают новогодние подарки. 

 За эти годы у нас сложились добрые традиции (поздравлять юбиляров, с 

рождением ребёнка, с законным браком, вновь прибывших учителей и т.д.). 

В этом году впервые мы провели торжественное «Посвящение в учителя» 

молодых педагогов и подарили им незабываемое выездное мероприятие –

приключение. 

  

 

Социальные программы 



 

Члены профсоюза имеют возможность воспользоваться разными 

социальными программами, которые предлагает МТО профсоюза и ППО 

ЮВАО и им успешно пользуются. Это и «Фонд социальной и 

благотворительной помощи», это бесплатные консультации юриста АНО 

«Профзащита», это и кредитный потребительский кооператив граждан 

«Кредитный союз учителей» (КП КГ и КСУ), который стал для некоторых 

членов профсоюза механизмом решения таких важных и неотложных 

социальных задач, как срочная финансовая помощь. 

 

Финансовая работа. 

     Основным финансовым документом профсоюзной организации, в 

соответствии с которым планируются расходы, является смета, утверждаемая 

на заседании профкома ежегодно. Расходование средств целевого 

финансирования производилось в строгом соответствии со сметами и 

требованиями, устанавливаемыми нормативными документами Профсоюза.  

     Для проведения культурно-массовых и оказания материальной помощи 

предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного 

комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета. 

Цели и задачи на 2019 год 

 У профсоюзного комитета есть, над чем работать. В перспективе –  новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой и 

спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики и 

социального партнерства в ОУ.  

         Последнее время в связи с различными изменениями в системе 

образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных 

листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства.  

          Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 

важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника ОУ – 

престижной.  

Профсоюзному комитету, и его комиссиям предстоит поработать над 

важными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в 

этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 



 

 

 

 


